
บทที ่5 
สรุปผลการวจิัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การเสนอผลการวิจยัเร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู ผูว้ิจยัสรุป
ผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1. สรุปผลการวจัิย 
 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1.1.1  เพื่อศึกษาความรู้เก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบของครู      
  1.1.2  เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู 
  1.1.3  เพื่อประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู 

 1.2  วธีิด าเนินการวจัิย  
  1.2.1 การศึกษาความรู้เก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบของครู มีวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
  1) กลุ่มตัวอย่าง เป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของรัฐสังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี จ  านวนโรงเรียน 22 โรงเรียน จ านวนครู 344 คน   
  2) เคร่ืองมือการวิจยั เป็นแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ 

ลกัษณะแบบทดสอบเป็นแบบปรนยั  4 ตวัเลือก จ านวน 50 ขอ้ คะแนนเตม็ 100 คะแนน   
 3) การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัส่งแบบทดสอบวดัความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ
ให้กบัครูท่ีเป็นตวัแทนในโรงเรียนท่ีผูว้ิจยัประสานงานไว ้จ านวน 22 โรงเรียน เพื่อน าแบบทดสอบวดัความรู้
เร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบไปทดสอบวดัความรู้กบัครูในโรงเรียน จ านวน 15-20 คน 

  4) การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชค้วามถ่ี และร้อยละ   
  1.2.2  การพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู  มีวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
  1) กลุ่มตวัอย่าง เป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาของรัฐสังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี จ  านวน 116  คน   
  2) เคร่ืองมือการวิจยั ประกอบดว้ย แบบสอบถามความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาของ

ชุดฝึกอบรมและการจดัฝึกอบรม  
  3) การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาของ

ชุดฝึกอบรมและการจดัฝึกอบรมใหค้รูในโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 22 โรงเรียน โดยไดรั้บ 
แบบสอบถามกลบัคืนจ านวน 116 ฉบบั    

  4) การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชค้วามถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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  1.2.3  การประเมินผลการใช้ชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ข้อสอบส าหรับครู                   
มีวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

  1) กลุ่มตวัอย่าง เป็นครูในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาของรัฐสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีท่ีสนใจเขา้รับการฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู 
จ านวน 30  คน    

  2) เคร่ืองมือการวิจยั ประกอบดว้ย ชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับ
ครู  แบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรม และแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนการฝึกอบรมและหลงัการ
ฝึกอบรม 

  3) การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัส่งชุดฝึกอบรมให้กับผูใ้ห้ขอ้มูลเพื่อศึกษาด้วย
ตนเองและประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรม และจดัฝึกอบรมการวเิคราะห์ขอ้สอบโดยใชชุ้ดฝึกอบรมเร่ืองการ
วิเคราะห์ข้อสอบส าหรับครู มีการทดสอบความรู้ก่อนการอบรมและหลังการฝึกอบรมเพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม  

  4) การวิเคราะห์ขอ้มูล ขอ้มูลเชิงปริมาณใชค้วามถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน คะแนนเพิ่มสัมพทัธ์ และการทดสอบค่าที(t-test)      
 1.3  ผลการวจัิย  

 ผลการวิจัยเร่ืองการพัฒนาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ข้อสอบส าหรับครู ตาม
วตัถุประสงคข์องการวจิยั มีดงัน้ี 

 1.3.1  การศึกษาความรู้เก่ียวกบัเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบของครู พบวา่ ในการประเมิน
แบบอิงกลุ่ม กลุ่มตวัอย่างครูท่ีสอนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานส่วนมากมีความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์
ขอ้สอบอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนการประเมินแบบอิงเกณฑ์ กลุ่มตวัอย่างครูท่ีสอนระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานส่วนมากมีความรู้เก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบอยูใ่นระดบันอ้ยมาก  

 1.3.2 การพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู พบวา่  
 1) การส ารวจความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมและการจดัฝึกอบรม  

กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และส่วนมากมีความ 
ตอ้งการใหจ้ดัฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบในรูปแบบของการบรรยายและฝึกปฏิบติั 
 2) ผูท้รงคุณวฒิุมีความคิดเห็นเก่ียวกบัชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู 
โดยภาพรวมเห็นว่าชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ทั้งในดา้นการน าเสนอ ดา้นเน้ือหาสาระ 
และดา้นการน าไปใชป้ระโยชน์ 
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 1.3.3 การประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู พบวา่ 
 1) ผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลงัการฝึกอบรมของครูท่ีเข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้ชุด
ฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู มีค่าเฉล่ียของคะแนนหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 2) การประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูโดย
ครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง โดยภาพรวมมีความคิดเห็นว่าชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูมี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
 

2. อภิปรายผล 
 การวิจยัเร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู มีประเด็นท่ีผูว้ิจยัน ามา
อภิปราย  ดงัน้ี  
 2.1  การศึกษาความรู้เก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบของครูจงัหวดันนทบุรี 

การทดสอบความรู้เก่ียวกบัวิเคราะห์ขอ้สอบของครูจงัหวดันนทบุรีจากการประเมินแบบอิงกลุ่ม
พบว่ากลุ่มตวัอย่างครูท่ีสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนจังหวดันนทบุรีมีความรู้เก่ียวกับ        
การวิเคราะห์ขอ้สอบอยูใ่นระดบัปานกลาง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการประเมินตนเองของครูจงัหวดันนทบุรี
โดยภาพรวมวา่มีความรู้เก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้ ารวจและสรุปผล
การวิเคราะห์ขอ้มูลไวใ้นตารางท่ี 4.6  ทั้งน้ีการท่ีครูกลุ่มตวัอย่างจงัหวดันนทบุรีมีความรู้เก่ียวกบัการ
วิเคราะห์ขอ้สอบอยูใ่นระดบัปานกลาง  อาจเน่ืองมาจากครูส่วนใหญ่มีความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัและ
ประเมินผลนอ้ย มีประสบการณ์ตรงในเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบนอ้ย และยงัไม่เห็นความส าคญัของการ
วเิคราะห์ขอ้สอบ ซ่ึงในความเป็นจริงแลว้การวดัและประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และ
เป็นกิจกรรมท่ีส าคญัยิ่งต่อการจดัการเรียนการสอน เคร่ืองมือท่ีนิยมใชใ้นการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
มากท่ีสุด คือ แบบทดสอบ ซ่ึงขอ้สอบท่ีมีคุณภาพในดา้นความตรง ความยาก อ านาจจ าแนก และความเท่ียง 
จะท าให้การวดัและประเมินผลมีความเช่ือถือได ้ดงันั้นครูควรจะตอ้งมีความรู้ความสามารถทางดา้นการ
วดัและประเมินผลโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในเร่ืองของการสร้างและวเิคราะห์ขอ้สอบเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ใน
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนไดร้วมทั้งเพื่อเป็นการพฒันาสมรรถนะครูประจ าสายงานตาม
โครงการพฒันาครูทั้งระบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555 ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รุ่งฤทธ์ิ  หวงัอารีย ์(2536)  
ได้ศึกษาการวิเคราะห์วิธีการวดัและการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาในสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ไม่มีการพัฒนาข้อสอบและจัดท าคลังข้อสอบ
เน่ืองมาจากไม่มีความเข้าใจเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อสอบ นอกจากนั้นยงัสอดคล้องกับงานวิจยัของ 
สมพงษ์  เพชรหม่ืนไวย (2540) ได้ศึกษาปัญหาการสร้างขอ้สอบของครูพลศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา 
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สังกดักรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 6 ผลการวิจยัพบวา่ ปัญหาหน่ึงท่ีพบเก่ียวกบัการสร้างขอ้สอบ คือ 
อาจารยมี์ปัญหาเก่ียวกบัการหาคุณภาพขอ้สอบ 
 2.2  การพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู 

ชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูท่ีพฒันาข้ึนน้ีมีความเหมาะสมในระดบัมาก ทั้งใน
ด้านเน้ือหา ด้านการน าเสนอ และด้านการน าไปใช้ประโยชน์ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูว้ิจยัได้พฒันาชุด
ฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูเพื่อจุดประสงค์หลกัท่ีส าคญัคือให้ครูสามารถน าไปใช้
พฒันาความรู้และทกัษะในการวิเคราะห์ข้อสอบได้ด้วยตนเองในลักษณะของชุดฝึกอบรมทางไกล 
เน่ืองจากผลการศึกษาความรู้เก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบของครูท่ีสอนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต
พื้นท่ีการศึกษาจงัหวดันนทบุรี พบว่า ครูยงัมีความรู้ในเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบอยู่ในระดบัน้อย และ
ก่อนท่ีจะมีการพฒันาชุดฝึกอบรมน้ีผูว้ิจยัไดส่้งแบบสอบถามความตอ้งการของครูเก่ียวกบัชุดฝึกอบรม
เร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบและไดน้ าผลท่ีไดม้าใชเ้ป็นกรอบในการพิจารณาจดัท าชุดฝึกอบรมดว้ย จึงท าให้
ชุดฝึกอบรมน้ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการพฒันาของครูมากท่ีสุดในการน าไปใช้
วิเคราะห์ขอ้สอบท่ีครูสร้างข้ึนเพื่อใช้ในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในชั้นเรียน เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบเป็นรายข้อ และทั้งฉบบัว่ามีคุณภาพมากน้อยเพียงใด ซ่ึงข้อสอบท่ีมี
คุณภาพจะสามารถน าไปใช้วดัและประเมินผลได้อย่างเท่ียงตรงและเช่ือมั่นได้ โดยชุดฝึกอบรมท่ี
พฒันาข้ึนน้ีประกอบด้วย เอกสารการฝึกอบรม และโปรแกรมส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช ้
Microsoft Excel for Windows ไดแ้ก่ โปรแกรมการค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้สอบ 
โปรแกรมการทดสอบประสิทธิภาพส่ือการเรียนการสอน และโปรแกรมการวิเคราะห์ขอ้สอบปรนยั  ซ่ึง
สามารถน าไปใชง้านไดง่้าย สะดวก รวดเร็ว และผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้ซ่ึงใน
ส่วนเน้ือหาของชุดฝึกอบรมมีจ านวน 3 หน่วย รวม 24 เร่ือง ไดแ้ก่ หน่วยท่ี 1 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดั
และประเมินผล (จ านวน 11 เร่ือง) หน่วยท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้สอบ (จ านวน 9 เร่ือง) และหน่วยท่ี 3 การ
ประยุกตใ์ช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์ขอ้สอบ (จ านวน 4 เร่ือง) แต่ละหน่วยมีการประเมินผลตนเอง
ก่อนเรียนและหลงัเรียน มีกิจกรรมทา้ยเร่ืองและแนวตอบกิจกรรม  ซ่ึงขั้นตอนในการสร้างชุดฝึกอบรม
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของนิพนธ์  ศุขปรีดี (2537)   ไดเ้สนอขั้นตอนในการสร้างชุดฝึกอบรมไว ้5 ขั้นตอน 
คือ ก าหนดวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม จดัล าดบัสาระการน าเสนอ ผลิตชุดฝึกอบรม เลือกส่ือชุดฝึกอบรม 
และประเมินชุดฝึกอบรม  

นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชุติมา  สัจจานนัท ์และคณะ (2552) ไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรม
เพื่อพฒันาสมรรถนะบรรณารักษ์ห้องสมุดประชาชน ผลการวิจยัพบวา่ ชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสมใน
ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมคิด  พรมจุย้ และคณะ (2549) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
ทางไกลเร่ืองการก ากบั ติดตาม และประเมินผลงานส าหรับหน่วยงานภาครัฐจงัหวดันนทบุรี ผลการวิจยั
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พบว่า ชุดฝึกอบรมทางไกลท่ีประกอบด้วย เอกสารการฝึกอบรม กรณีตวัอย่างงานประเมินงานและ
โครงการ และคู่มือการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 2.3  การประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู 
 ผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลงัการฝึกอบรมของครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมเร่ืองการ
วิเคราะห์ข้อสอบส าหรับครู มีค่าเฉล่ียของคะแนนหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อาจเน่ืองมาจากการฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบตรงกบัความสนใจ
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของครูในการน าไปใชป้ระโยชน์ไดโ้ดยตรงในชั้นเรียน  ครูมีความรู้ความ
เขา้ใจเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบหลงัการจดัฝึกอบรมเพิ่มมากข้ึน ชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ
ส าหรับครู และโปรแกรมส าหรับการวิเคราะห์ข้อสอบเหมาะสมกับการน ามาใช้จัดฝึกอบรม ซ่ึง
ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชูศรี  ศรีมัน่คงธรรม (2542) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการพฒันาความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการวเิคราะห์ขอ้สอบของอาจารยห์มวดวทิยาศาสตร์ โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) ผลการวิจยัพบว่า ความเขา้ใจในการวิเคราะห์ขอ้สอบของอาจารยห์มวดวิชา
วิทยาศาสตร์ โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  (ฝ่ายมธัยม) หลงัการใชเ้อกสาร
เสริมความรู้สูงกวา่ก่อนการใชเ้อกสารเสริมความรู้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นอกจากนั้นยงั
สอดคล้องกับงานวิจยัเพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลของ ชุติมา สัจจานันท์ และคณะ (2552) ท าการ
พฒันาชุดฝึกอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะบรรณารักษ์ห้องสมุดประชาชน ผลการวิจัยพบว่า ผลการ
เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้เพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สิริวรรณ ศรีพหล (2551) ได้ท าการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล 
เร่ืองการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาลกัษณะความเป็นพลโลกของนกัเรียน ส าหรับครูสังคมศึกษา 
ผลการวิจยัพบวา่ ความกา้วหนา้ในการฝึกอบรมของผูรั้บการฝึกอบรมเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และสอดคล้องกบังานวิจยัของ อลิสา วานิชดี และคณะ (2551) ได้ท าการวิจยัการพฒันาชุด
ฝึกอบรมภาษาองักฤษเพื่อการท่องเท่ียว กบับุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวของจงัหวดันนทบุรี 
ผลการวิจยัพบวา่ ชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ผูเ้ขา้อบรมมีความสามารถและทกัษะ
ภาษาองักฤษเพื่อการท่องเท่ียวเพิ่มข้ึนหลงัการอบรม  
 ส่วนการประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูโดยกลุ่มตวัอยา่งครูท่ี
ศึกษาชุดฝึกอบรมดว้ยตนเอง โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากชุด
ฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูท่ีพฒันาข้ึนนั้นสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของครูในการ
พฒันาตนเองในด้านการวิเคราะห์ขอ้สอบซ่ึงเป็นการพฒันาสมรรถนะประจ าสายงานของครูด้านการ
ออกแบบและวดัผลการเรียนรู้ตามโครงการพฒันาครูทั้งระบบของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกบัชุดฝึกอบรมมีเน้ือหาสาระ การน าเสนอท่ีครูสามารถศึกษาดว้ย
ตนเองได้ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์ขอ้สอบท่ีครูสร้างข้ึนเพื่อน าไปใช้ในการวดัและ
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ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนในชั้นเรียนไดโ้ดยตรง รวมทั้งมีโปรแกรมการวิเคราะห์ขอ้สอบโดยใช้
Microsoft Excel for Windows พร้อมอธิบายวิธีการใช้งานท่ีชดัเจน ซ่ึงครูสามารถใช้งานไดง่้าย สะดวก 
รวดเร็ว ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมีความถูกตอ้งและเช่ือถือได้ แต่อย่างไรก็ตามกลุ่มตวัอย่างครูท่ีประเมิน
คุณภาพของชุดฝึกอบรมได้มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมในประเด็นท่ีส าคญัๆ ว่า ควรเพิ่ม
เน้ือหาการวิเคราะห์ขอ้สอบอตันยัเพื่อจะไดน้ าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน ชุดฝึกอบรมควรมี
รูปภาพประกอบบา้งจะท าให้น่าสนใจอ่านเพิ่มข้ึน ควรเพิ่มเติมเน้ือหาเร่ืองขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนให้มากข้ึน และกิจกรรมท้ายเร่ืองมีน้อยข้อเกินไป ซ่ึงผูว้ิจยัจะได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าวน้ีไป
ปรับปรุงแกไ้ขชุดฝึกอบรมใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึนต่อไป  
 
 3.  ข้อเสนอแนะ 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  3.1.1 ชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู เหมาะส าหรับน าไปใชป้ระโยชน์
เพื่อพฒันาความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ข้อสอบของครูผูส้อนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งใช้เป็น
แนวทางในการวเิคราะห์ขอ้สอบไดด้ว้ยตนเอง   
    3.1.2 ชุดฝึกอบรมน้ี สามารถน าไปใช้พฒันาสมรรถนะด้านการวดัผลการเรียนรู้ของ
ครูผูส้อนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนเอกชนได้เช่นเดียวกันกับโรงเรียนรัฐบาลในสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
  3.1.3  โปรแกรมวิเคราะห์ขอ้สอบโดยใช ้Microsoft Excel for Windows ใชง้านไดง่้าย 
สะดวก รวดเร็ว และผลการวเิคราะห์ขอ้สอบมีความถูกตอ้ง จึงเหมาะส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีจะน าไปใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้สอบ 
  3.1.4  ขอ้สอบท่ีครูไดว้ิเคราะห์แลว้พบวา่เป็นขอ้สอบท่ีมีคุณภาพโดยมีค่าความยาก และ
ค่าอ านาจจ าแนกอยูใ่นเกณฑท่ี์ไดคุ้ณภาพ  ครูควรจดัเก็บขอ้สอบเหล่านั้นไวเ้ป็นคลงัขอ้สอบส าหรับเลือก
ขอ้สอบนั้นท่ีตรงกบัจุดประสงค์การเรียนรู้มาใช้สอบใหม่ในแต่ละภาคเรียน เพื่อเป็นการประหยดัเวลา
และค่าใชจ่้ายในการสร้างขอ้สอบใหม่ในแต่ละภาคเรียน 
 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1  ควรศึกษาระดบัความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์ขอ้สอบกบัครูกลุ่มอ่ืน ๆ แยกตาม
ภูมิภาค หรือแยกตามเขตพื้นท่ีการศึกษา และน าชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูไปใช้
พฒันาครูท่ียงัมีความรู้เร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบอยูใ่นระดบันอ้ย 
    3.2.2  ควรพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาสมรรถนะครู
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน เช่น การสร้างขอ้สอบท่ีเป็นมาตรฐาน การสร้างเคร่ืองมือ
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วดัคุณลกัษณะของผูเ้รียน  นวตักรรมการศึกษากบัการวิจยัในชั้นเรียน การประเมินการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน  และการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน เป็นตน้ 
  3.2.3  ควรพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูในรูปแบบของส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์หรือส่ือออนไลน์ เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  บทเรียน e-Learning  เป็นตน้ และ
ควรมีการจดัฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบแบบเผชิญหน้า โดยมีการถ่ายทอดเน้ือหา  การฝึกปฏิบติั 
และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมไปพร้อมกันให้กับครูในโรงเรียนท่ีมีความรู้เร่ืองการ
วิเคราะห์ขอ้สอบอยูใ่นระดบัน้อย ทั้งน้ี เพื่อเป็นการพฒันาสมรรถนะครูดา้นการวดัและประเมินผล และ
เพื่อเป็นการบริการวชิาการแก่สังคมไดท้างหน่ึง 
  3.2.4  ควรมีการติดตามและประเมินผลการน าชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบ
ส าหรับครูไปใช ้เพื่อจะไดท้ราบถึงผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการใชชุ้ดฝึกอบรม และไดข้อ้มูลสารสนเทศเพื่อน ามา
พฒันา/ปรับปรุงชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน 
  3.2.5  การพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบคร้ังต่อไป ควรเพิ่มเติมเน้ือหา
เก่ียวกบัการวิเคราะห์ขอ้สอบอตันยั การหาประสิทธิภาพของตวัลวง วิธีการปรับปรุงขอ้สอบให้มีคุณภาพ 
และควรมีรูปภาพประกอบเพื่อใหบ้ทเรียนน่าสนใจศึกษามากยิง่ข้ึน     
  3.2.6  ควรศึกษาความตอ้งการจ าเป็นของครูเก่ียวกบัการพฒันาสมรรถนะดา้นอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัเรียนการสอน เพื่อจะไดน้ าไปเป็นขอ้มูลในการพิจารณาจดัท าชุดฝึกอบรมทางไกลให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการพฒันาของครูส่วนใหญ่อยา่งแทจ้ริงต่อไป  




